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Qual o SEU plano de
CARREIRA ?

1. O que voce precisa pra chegar la?
2. Quem sabe o0 caminho?



Um sonho: viajar o mundo

1. Construir reputacao para ser
convidada para trabalhar ou
palestrar em outros paises

2. SouJava e Bruno Souza




Se quer ir rapido va sozinho, se
quer ir longe va em grupo.

Provérbio africano




NETWORKING ¢ sua rede de contatos
e diz respeito as pessoas que voce

conhece e aos RELACIONAMENTOS

pessoals, comerciais e profissionais que
mantem com elas.




O que e relacionamento ?



Relacionamento
Relacao

Relatio

Relatus

Refero

RE Iindica repeticao
FERO significa levar, trazer, carregar ou dar




Como gerar e capturar
valor em um
relacionamento ?



1. Saber o que vocé quer
2. Saber o que o outro quer
3. Ooutro premsa saber o que
ele quer e o que vocé quer

o



Prisoner's Dilemma

Prisioneiro B "nega” | Prisioneiro

Prisioneiro | Ambos sao condenados a | "A" condenado a 10 anos;
A"n ega“ 6 meses "B" sai livre

Prisioneiro "A" sai livre; Ambos sao condenados a
"B" condenado a 10 anos 5 anos




Prisoner's Dilemma

Pessoa B "coopera” Pessoa

Pessoa "A" perde MUITO e
Ambos ganham um pouco

A "coopera” "B" ganha

Pessoa "A" ganha

Amb d
"B" perde MUITO mbos perdem




Torneio Anaton Rapop N

e Competicao de algoritmos para calcular
maior geracao de valor no Prisoners
Dilemma

e Vencedor tinha 4 linhas de codigo,
comecava cooperando e repetia o
comportamento do proximo




Licoes aprendidas para relacionamentos de
longo prazo

Amabilidade
Retaliacao
Perdao

Nao Inveja




Rapport

Tecnicas para criar empatia permitindo
criar uma relacao harmonica gerando

coordenacao, positividade e atencao
mutuas.



Tecnicas de Rapport

e Mostrar interesse pela opiniac e pensamento
do outro

Mostrar que a visao e valores do outro sao
respeitados

(ndo significa que vocé vai concordar com tudo!)
Oferecer algo sem pedir algo em troca
Encontrar interesses comuns




Prefira relacionamentos de longo prazo
Use tecnicas de Rapport para melhor
comunicacao

Saiba reconhecer o valor das pessoas
Mostre seu valor sem arrogancia

Nao exija sincronia para captura de valor
Use a criatividade para gerar valor




Como iniciar ou fortalecer
relacionamento em
eventos e ampliar seu
hetworking?



ANTES DO EVENTO

Mantenha-se ativo nas redes socials

Veja quem sao as pessoas que vao palestrar
Pense no que voce espera do evento

Sim, € bom levar cartoes

E possivel ser palestrante ou voluntario?




DURANTE O EVENTO

Preste atencao nos detalhes e puxe assunto
Procure ouvir o maximo que puder

Tire fotos e interaja via redes socials com 0s
palestrantes e outros participantes
Converse com 0s expositores

Nao tenha preguica de conversar




DURANTE O EVENTO

e |nvista tempo com o0s amigos e amigas que
tem uma boa rede de relacionamentos

e Apresente pessoas!
Aproveite os Happy hours e coffee-breaks

e Se VOCE ja sabe quem quer conhecer e sabe
quem conhece essa pessoaq, seja explicito!




APOS O EVENTO

Nao adianta participar uma vez, lembre-se
relacionamento e repeticao

Seja criativo para 1a interacao pos evento
Escreva um resumo do evento

Apresente um resumo do evento na sua
empresa




Cracha de imprensa:

1

2
3
4
5

. BEd Burns — TDC2007

. Rod Jonhson — TDC2009
. Floyd Marinesco — InfoQ Brasil
. James Gosling — Reuniao 2003



I nfo Q Software Development Conference
Desenvolvimento Arquitetura IA, ML e Cultura e DevOps Sdo Paulo 9 - 11 Maio, 2018

En| ®3z| B#| Fr| Brasil e Design Engenharia Métodos
de Dados
Machine Learing Microservices Containers Java NET JavaScript DevOps QCon Todos os tépicos
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Entrevista com Mary e Tom Poppendieck - Parte 1 ‘a?g/les

| por Yara Senger, Jorge Diz, Manoel Pimentel, traduzido por Ana Claudia Silva & Olivia Borges em 26 ago 2009. Tempo estimado de leitura: 17 minutos | 4 Dé
sua opinido

0 dEOEs N Favoritos

Ao participar da Primeira Conferéncia Latino Americana sobre Métodos Ageis, 0 Agiles 2008
realizado em Buenos Aires, na Argentina tivemos a oportunidade de realizar uma entrevista
exclusiva com o simpatico e bem humorado casal de gurus, criadores do Lean Software
Development, Mary e Tom Poppendieck que foram Keynotes no evento.

By s : Data Driven Decision Making com ~ I

The Refactory Teams That Innovate F-



https://translate.google.com/community

InterviewTour - Simon Phipps Mals de Globeloode



Uma historia de amor:
JavaOne

JavaOne Rockstar Speaker

Duke's Choice Award

Concurso lancamento de camisetas
Apresentacoes no pavilhao

Organizacao de hackathon

Comissao jurados Duke's Choice Awards

NOOTbh WM PR



Networking e reputacao
atraves da participacao
em meetups, grupos de
usuarios e associacoes



1. Procure organizacoes, grupos, foruns e listas
de pessoas que tem o mesmo proposito que
voce!

Nao participe apenas para obter valor ou

favores, colabore, compartilhe e agregue para
O grupo para que as pessoas lembrem de
VOCE e quelram a sua participacao

3. Lembre-se, relacionamento e repeticao




Uma historia de sucesso:
SoulJava

1)

O h W N

Fortalecimento do grupo atraves dos individuos
e do individuo atraves do grupo

Participacao no JCP

Aumento palestrantes internacionais

Invasao Brasileira nas festas e eventos

Diversas premiacoes € encorajamento


https://translate.google.com/community

Networking e reputacao
na sua empresa



Nao seja invisivel, seja presente e participe
Aprovelte os eventos socials da empresa
Participe das discussoes e faca a diferenca

Se possivel procure participar de diferentes
projetos e interagir com varios times
Deixe 0s canais de comunicacao abertos




e Lembre-se do Prisoner's Dilemma na hora das
avallacoes e competicoes internas;
e Procure trazer para dentro da organizacao um

pouco dos resultados externos: Eventos,
meetups e mostrar o valor das acoes que
realiza.




Para ser grande, sé inteiro:
Nada teu exagera ou exclul
Sé todo em cada coisa.

Poe quanto és no minimo que fazes
Assim em cada lago a lua toda brilha,

Porque alta vive

Fernando Pessoa




Os melhores vendedores
de voce sao os outros



Mas voceée
precisa
escrever a
historia




Como as pessoas vao lembrar
de voce?

1. Pessoa que so ve problema
2. Pessoa preguicosa

3. Que faz piadas machistas
4. Que briga no twitter

5. Que esta sempre atrasada
6. Que nao reconhece o erro



Como as pessoas vao lembrar
de voce?

1. Pessoa que que sempre pensa na solucao
2. Pessoa que sempre ajuda

3. Que e integra € confiavel

4. Que pacifica as situacoes mais tensas

5. Que e conflavel

6. Que sabe ouvir feedback



Aumente sua reputacao




Aumente sua reputacao







A vida e muito longa pra errar
e muito curta pra corrigir

Sergio Mascarenhas, 90 anos



